
 

 
VINACONEX JSC 

VINACONEX 25 JSC 
THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom - Happiness  
No:        TTr/2025/VC25-HDQT Danang, dated    th March 2025 

 

REPORT 
“Re: Approval of the plan to pay the salary and remuneration of the Board of Directors,  

the Supervisory Board in 2024 and the plan for 2025” 
---------------- 

To:  The 2025 Annual General Meeting of Shareholders (GMS)  
 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated June 17, 2020 and guiding 
documents for the implementation of Law on Enterprises; 

- Pursuant to the Law on Securities No. 54/2020/QH14 dated November 26, 2019 and 
guiding documents for the implementation of Law on Securities; 

- Pursuant to the Charter of VINACONEX 25 JSC., approved by the GMS, 
 

The Board of Directors of Vinaconex 25 JSC., respectfully submits to the GMS for 
consideration and approval of the following: 
1. Payment of remuneration for members of the Board of Directors (BOD) and Supervisory 

Board (SB) in 2024: 

Approving the remuneration for members of the BOD and SB in 2024 according to the 
total remuneration approved by the 2024 Annual GMS: 

- Chairman  : 15.000.000 VND/month 

- BOD’s Member : 10.000.000 VND/person/month 

- Head of the SB : 10.000.000 VND/month 

- SB’s Member  : 5.000.000 VND/person/month 
Details in attached Appendix. 
 
The BOD shall direct the General Director to pay remuneration to BOD’s members and 

the SB’s member in accordance with the Vinaconex 25 JSC.,'s Charter. 
 

2. Remuneration plan for members of the BOD and SB in 2025: 
The Board of Directors proposes a remuneration plan for 2025 as follows: 

- Chairman  : 15.000.000 VND/month 

- BOD’s Member : 10.000.000 VND/person/month 

- Head of the SB : 10.000.000 VND/month 

- SB’s Member  : 5.000.000 VND/person/month 
 

Respectfully submit to the GMS for consideration and approval of the above. 
Sincerely./. 
 
To: 
- As mentioned above; 
- Supervisory Board (for inf.); 
- Archives at Admin, Secretariats. 

ON BEHALF OF BOARD OF DIRECTORS 
CHAIRMAN OF THE BOARD 

 

 

 

NGUYEN XUAN DONG 
 



 

 
 
 

The Remuneration of the Board of Directors,  
the Supervisory Board in 2024 

 
 

 Full Name Position 
 Approved 

remuneration 
(Month) 

Sum of received 
remuneration 

in 2024 

1 Nguyen Xuan Dong Chairman of the 
Board of Directors  15.000.000   180.000.000  

2 Lai Duc Toan Member of the 
Board of Directors  10.000.000   120.000.000  

3 Nguyen Hai Dang Member of the 
Board of Directors 10.000.000 120.000.000 

4 Vu Van Manh Head of the 
Supervisory Board  10.000.000   120.000.000  

5 Tran Thi Kim Oanh Member of the 
Supervisory Board 5.000.000 60.000.000 

6 Nguyen Ba Hop Member of the 
Supervisory Board 5.000.000 60.000.000 

  Total    660.000.000  

 
 



 

 
TỔNG CÔNG TY CP VINACONEX 

CÔNG TY CP VINACONEX 25 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
Số:      TTr/2025/VC25-HĐQT Đà Nẵng, ngày     tháng 03 năm 2025 

 
TỜ TRÌNH  

“V/v: Thông qua phương án chi trả tiền lương, thù lao của thành viên HĐQT,  
BKS năm 2024 và Kế hoạch năm 2025” 

----------------------------- 

Kính gửi:    Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi 
hành; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi 
hành; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Vinaconex 25 đã được Đại hội đồng 
cổ đông Công ty thông qua, 

 

 Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vinaconex 25 kính trình Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2025 xem xét, thông qua các nội dung: 

1. Chi trả thù lao thành viên HĐQT, BKS năm 2024 

Thông qua thù lao cho các thành viên HĐQT, BKS năm 2024 theo tổng mức thù lao được 
Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 thông qua: 

- Chủ tịch HĐQT   : 15.000.000 đồng/tháng 

- Thành viên HĐQT   : 10.000.000 đồng/người/tháng 

- Trưởng Ban kiểm soát  : 10.000.000 đồng/tháng 

- Thành viên Ban kiểm soát  :  5.000.000 đồng/người/tháng 

Chi tiết theo Phụ lục đính kèm. 

Hội đồng quản trị chỉ đạo Tổng giám đốc tổ chức chi trả thù lao cho các thành viên Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát theo đúng quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Kế hoạch thù lao thành viên HĐQT, BKS năm 2025 

Hội đồng quản trị đề xuất kế hoạch chi trả thù lao năm 2025 theo mức cụ thể sau: 

- Chủ tịch HĐQT   : 15.000.000 đồng/tháng 

- Thành viên HĐQT   : 10.000.000 đồng/người/tháng 

- Trưởng Ban kiểm soát  : 10.000.000 đồng/tháng 

- Thành viên Ban kiểm soát  : 5.000.000 đồng/người/tháng 
 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua./. 
 

    
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Lưu: VP, TTK. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 

 
 NGUYỄN XUÂN ĐÔNG 



 

 
 

THÙ LAO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT NĂM 2024 
 

 

TT HỌ VÀ TÊN 
 Mức thù lao 
được duyệt  

 (tháng)   

 Mức thù lao  
 được hưởng 

năm 2024 

1 Nguyễn Xuân Đông  15.000.000   180.000.000  

2 Lại Đức Toàn  10.000.000   120.000.000  

3 Nguyễn Hải Đăng 10.000.000 120.000.000 

4 Vũ Văn Mạnh  10.000.000   120.000.000  

5 Trần Thị Kim Oanh 5.000.000 60.000.000 

6 Nguyễn Bá Hợp 5.000.000 60.000.000 

  Tổng   660.000.000  

 


